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1. Jatkuva toiminta ja pienemmat projektit

1.1 Tapahtumat

- Isompien tapahtumien jalkeen tehdaan tapahtumapalautekysely ja sen perusteella
muokataan testamenttia seuraaville vuosille.

- Naita tapahtumia ovat mm. appro, fuksitapahtumat kootusti, laskiainen,
kostajaiset, pikkujoulut ja ensimmaista kertaa jarjestettavat isommat
tapahtumat.

- Ynna on mukana jarjestaméassa 3MIOQita tanakin vuonna.

- Ynna tekee tapahtumissa yhteisty6tad mahdollisimman poikkitieteellisesti, siltd osin,
kun se on tapahtuman luonteen puolesta realistista.

- Ynnan vappu jarjestetdan 2-6 viikon aikana paattyen vappupaivaan ja sisaltaa
erilaisia tapahtumia mukaan lukien tapahtumia, joissa alkoholi ei ole pddosassa.
Haalarinkastajaiset vuoden 2021 fukseille jarjestetdan vapun yhteydessa.

- Perinteiden mukaisesti jarjestetaan ainakin harju-/kirkkopuistopiknik, sitsit,
prowappu. Laffa on mukana ainakin yhdessa tapahtumassa.

- Ynna jarjestdd mahdollisuuksia osallistua ainakin seuraaviin valtakunnallisiin
opiskelijatapahtumiin;

MM-kyykka

Luonnontieteilijdiden jouluristeily
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- Ynna jatkaa JM-kyykkaturnauksen jarjestamista yhdessa Linkki Jyvaskyla ry:n
kanssa.

- Ynna jarjestdd mahdollisuuksia kdyda kulttuuritapahtumissa.

- Ynna jarjestaa liikuntakokeiluja myds yhteistydssa muiden jarjestéjen seka yritysten
kanssa.

- Ynna ottaa tapahtumissaan ja niiden jarjestamisessa huomioon alkoholittomat
ynnalaiset.

- Ynna jarjestaa tapahtumia, joissa alkoholin juonti ei ole paaasiassa.

- Hallitus harkitsee mahdollisuutta jarjestdd excursio ulkopaikkakunnallekin, mikali
vuosijuhlien jalkeinen rahatilanne nayttaa sen sallivan.

- Tapahtumien tiedottamisessa sovelletaan 2018 alulle pantua tiedottamisen
ohjepaperia.

- Vain erikoistapauksissa sitseille tulostetaan lauluvihkoja ja kehitetaan Styrolin
sujuvaa kayttoa.

- Hallitus kirjoittaa toustaamisen ohjepaperin tai vastaavan ohjepaperin, jossa
maaritetdan hyvan kaytoksen raameja Ynnan sitsien tousteille ja mahdollisesti myds
tapahtumaijarjestajille yleisemminkin.

- Hallitus ideoi ja toteuttaa uusiakin tapahtumia.

1.1.1 Omat tapahtumat

Ynna jarjestda vuonna 2022 ainakin seuraavat omat tapahtumat:



Ynnan appro, paremmat pikkujoulut, fuksisauna kevat/syksy, (fuksi)excu
ulkopaikkakunnalle

1.1.2 Ei-alkoholipainotteiset tapahtumat

Ynna jarjestaa vuonna 2022 ainakin seuraavat ei-alkoholipainotteiset tapahtumat:

Haalarimerkkien ompelua, lanit, lautapelit, liikunta, sopokahvit, kulttuurivierailut,
shakkisimultaani

1.1.3 Yhteistyotapahtumat

Ynna jarjestdd vuonna 2022 ainakin seuraavat yhteisty6tapahtumat, jos
yhteistydjarjestot niihin 16ytyvat. Mikali yhteistydkumppaneita ei 16ydy, jarjestetaan
tapahtumat mahdollisuuksien mukaan itse.

Fuksiaiset, poikkitieteelliset syys- ja kevatkauden avajaiset, baarikierros kevat/syksy,
matlu-suursitsit,laskiainen, kostajaiset, fuksisitsit, beer pong -turnaus, JM-Kyykka.

1.2 Kopo & Sopo

Ynna vaikuttaa ylioppilaskunnan asioihin ensisijaisesti vuonna 2011 perustetun
Luonnontieteilijat-edustajistoryhman kautta tavoitteenaan jasenistdon olojen
parantaminen ylioppilaskunnassa.

Ynna jatkaa sopokahvien jarjestamista ja sopotoiminnan kehittamista.

Ynna tiedottaa ajankohtaisista sosiaalipoliittista asioista paaasiassa nettisivuilla ja
sahkdpostilistalla.

Ynna selvittda jasenistdn mielipiteen uusista isommista eteenpain ajettavista asioista.
Ynna esittda pyynndsta jasenen tiedekunnan opettamisen kehitysryhmaan.

Ynna pitdd yhteytta tiedekuntaneuvoston opiskelijaedustajiin.

Ynna pitaa tarvittaessa yhteytta kollegion opiskelijaedustajiin.

Ynna seuraa, etta fysiikan selkkarit tarkistetaan jatkossakin tutkintosaannén
mukaisesti.

Ynna pitda yhteytta fysiikan- ja matematiikan laitosten opetuksen kehittamisryhmien
opiskelijaedustajiin.

Ynna kuuntelee aktiivisesti jAsenistdd kopo-aiheisissa ongelmissa.

Ynna vaikuttaa aktiivisesti ja oma-aloitteisesti alkavaan OPS-uudistamisty6hon.

Ynna ajaa opetusmenetelmien kehittamista nykyaikaisemmiksi esimerkiksi kurssien
suoritustapojen suhteen.

Ynna jatkaa siina kapasiteetissa, mikd on mahdollista, vuonna 2020 aloitettua
Ylisténrinteen uudistamisprojektin opiskelijayhteisty6ta.

Ynna kannustaa jasenistddan vastaamaan kurssipalautekyselyihin.

Ynna kannustaa omien alojensa opiskelijoita  hakemaan hallinnon
opiskelijaedustajiksi.



Ynna jatkaa sdanndllisia tapaamisia tiedekunnan ja laitosten johtajistojen kanssa.

1.3 Yritysyhteistyo

Ynna toteuttaa voimassa olevissa sopimuksissa sovitut tapahtumat ja velvoitteet.
Ynna pyrkii jatkamaan voimassaolevia sopimuksia nykyisten yhteistydkumppaneiden
kanssa.

Hallitus pohtii yhteistyon jatkamista Club Escapen kanssa tai uuden
yhteistydyokerhon etsimista edellisen sopimuksen paattyessa kesalla 2022.

Ynna hankkii aktiivisesti uusia yhteistydkumppaneita joiden kautta ynnalaiset voivat
tyéllistyd oman alan ty6tehtaviin ja joiden kanssa yhteistyd hyddyttdd Ynnaa myos
taloudellisesti.

Ynna panostaa siihen, etta yhteisty® hyddyttaa jasenistdéa, Ynnaa seka
yhteistydyritysta. Yhteistyoyrityksilta pyritdan saamaan tydpaikkailmoituksia
jasenistolle seka esimerkiksi infotilaisuuksia yliopiston tiloissa.

Ynna jatkaa voimassa olevia jasenetusopimuksia ja hankkii uusia, jotta laajempi osa
Ynnan jasenista hyotyisi niistd (esim. naisten kampaamo).

Ynna panostaa viestinnan kaksisuuntaisuuteen yhteistydyritysten kanssa. Aktiivinen
yhteydenpito Ynnan puolesta kannustaa yrityksia jatkamaan sopimuksia emmeka
nayttaisi jarjestona pelkastaan rahareialta.

1.4 Uudet opiskelijat

Hallitus valitsee jarjestaytyessaan keskuudestaan fuksivastaavan jonka paavastuu
on koordinoida fuksitapahtumat ja hoitaa yhteydenpitoa tutoreiden ja Ynnan
hallituksen valilla.

Ynna neuvottelee yhdessa laitoksien kanssa miten tutoreiden tydnkuvaan
sisallytetaan Ynnan toiminnan paapiirteet ja fukseille tarkeimmat pointit seka
jarjestaa tutoreille rennon infon aiheesta ennen tutoroinnin alkamista.

Ynna kannustaa, ettd alojemme tutorit ja kv-tutorit tekevat yhteistydta keskendan
saadaksemme eri alojemme opiskelijat mahdollisimman yhtenaiseksi joukoksi.
Hallitus tekee yhdessa tutoreiden kanssa Whatsapp-ryhman kaikille Ynnan fukseille.
Myés Facebookissa voidaan tehda ryhma, joka lahtékohtaisesti on tutoreiden
vastuulla, mikali koetaan siita olevan viela hydtya. Naissa ryhmissa on
tapahtumavastaava(t) mukana jakamassa tietoa tapahtumista.

Ynna esittaytyy nimenhuudoissa. On kuitenkin muistettava, etta infoahkyn
valttamiseksi kannattaa kertoa vain oleelliset asiat.

Sovitushaalarit on oltava varaslahtopiknikilla.

Hallitus jatkaa pienryhmaesittelyja fukseille.

Fuksipassien kehittdmista jatketaan. Fuksipassiin voi kerata pisteitd syyslukukauden
ajan. Kevaan fuksit saavat fuksipassin seuraavana syksyna halutessaan.



1.5 Kv-opiskelijoiden integrointi Ynnan toimintaan

Hallitus valitsee jarjestaytyessaan keskuudestaan kv-vastaavan jonka vastuulla on
yhteistydssa fuksivastaavan kanssa kv-opiskelijoiden ja vaihto-opiskelijoiden
integroiminen Ynnan toimintaan.

Kv-vastaavan on pidettava tiivista yhteydenpitoa tiedekunnan kv-tutoreiden ja
-suunnittelijan kanssa.

Tapahtumista tiedotetaan suomeksi ja englanniksi. Tapahtumien tiedottamisessa
sovelletaan 2018 alulle pantua tiedottamisen ohjepaperia.

Ynna jarjestaa ainakin kaksi all english -tapahtumaa, jotka ovat suunnattu
paaasiallisesti kv-opiskelijoille, mutta joissa myds suomenkieliset opiskelijat paasevat
tutustumaan kv-opiskelijoihin.

1.6 Liikunta

Ynna jarjestaa kyykan harjoittelua mahdollisuuksien mukaan yhteistyéssa muiden
ainejarjestdjen kanssa.

Ynna pyrkii jarjestamaan syys- ja kevatvaellukset, joihin osallistumista tuetaan
rahallisesti liikuntabudjetista.

Jatketaan liikkuntavuoron pitdmisté joko omalla porukalla tai toisen ainejarjeston
kanssa.

Ynna jarjestaa liikuntakokeiluja, varsinkin yhteistydyritysten kanssa. Tarvittaessa
voidaan jarjestda nama yhdessa muiden ainejarjestdjen kanssa.

Ynna jatkaa turnausten (esim. jalkapallo ja pesapallo) jarjestamista
matemaattis-luonnontieteellisten ainejarjestdjen kanssa.

Ynna jarjestdd mahdollisuuksien mukaan otteluita muidenkin kuin
matemaattis-luonnontieteellisten ainejarjestdjen kanssa.

Liikuntavastaava pitaa tarvittaessa yhteytta liikuntatutoreihin ja tiedottaa jasenistélle
likuntatutoroinnin mahdollisuuksista.

1.7 Ymparisto, kulttuuri & kehy

Kehy-merkkien markkinointiin panostetaan Ynnan sosiaalisissa medioissa,
nettisivuilla ja sdhkdpostilistalla. Kehy-merkeista saadut tulot lahjoitetaan puolen
vuoden valein hallituksen valitsemaan kohteeseen ja siita tiedotetaan jasenistolle.
Ynna jatkaa verenluovutusten jarjestamista ja kannustaa jaseniaan luovuttamaan
verta Ynnan omalla veriryhmalla Y+.

Ynna jarjestdd mahdollisuuksia kdyda yhdessa esimerkiksi elokuvissa, teatterissa,
konserteissa tai muissa kulttuuritilaisuuksissa, mahdollisuuksien mukaan
yhteistydssa muiden ainejarjestdjen kanssa. Ynna tiedottaa tapauskohtaisesti
muiden opiskelijajarjestéjen, JYYn sekd kaupungin tarjoamista kulttuuritapahtumista.

JyvaSpeksia tuetaan, hallitus mainostaa tapahtumaa ja Speksiin jarjestetaan
yhteislahto kuin se on realistista.



Kulttuuritapahtumien ja -vierailujen suunnittelussa on otettava huomioon
osallistumisen hinta. Tapahtumaan tulee olla mahdollista osallistua
opiskelijabudijetilla.

Ynna pyrkii ottamaan ymparistdasiat huomioon kaikessa toiminnassaan. Tama
toteutetaan kierrattdmalld mahdollisimman tehokkaasti ja valttdamalla jatteen syntya
seka ainejarjestdn tiloissa ettd tapahtumissa. Ynna sitoutuu osallistumaan JYYn
ymparistovaliokunnan jarjestdmaan vuosittaiseen jarjestdjen ymparistokilpailuun ja
pyrkii parantamaan tulostaan edellisesta vuodesta.

Hallitus harkitsee Kkestoastioiden maaran lisdamista ja lisda niiden kayttda
toiminnassaan.

Hallitus hyvaksyy, noudattaa ja kehittdd vuonna 2020 muotoiltua ymparistdstrategiaa
ymparistdvastaavan johdolla.

1.8 Jarjestoyhteistyo

Ynnan tarkeimmat sidosainejarjestot ovat matemaattis-luonnontieteelliset
ainejarjestot seka Linkki Jyvaskyla ry.

Yhteisty6ta pyritdan laajentamaan aktiivisesti ja oma-aloitteisesti muidenkin
ainejarjestdjen kanssa.

JES:in asiatapahtumia mainostetaan jasenistolle ja JES kutsutaan pitamaan rastia
fuksiaisiin.

Loimun Opiskelijat - Jyvaskylan kanssa jatketaan toiminutta yhteisty6ta.
Ammattiliittojen TEK ja Loimu kanssa jatketaan yhteisty6ta

JeSSe ry:n kanssa pyritaan tehda mahdollisuuksien mukaan yhteisty6ta esim. lanien
merkeissa.

Lahetetaan edustajat lahimpien ainejarjestdjen vujuille. Otetaan myds tavaksi
I&hettda vujutervehdys jos ei saada edustajaa paikalle.

Ynna vaikuttaa Tekniikan Akateemisissa ML-opiskelijayhdistyksen kautta.

1.9 Hallitustyoskentely ja hallinto

Hallitus muodostaa approtoimikunnan huolehtimaan approjen jarjestamisesta.
Hallitus nimittda opiskelijatilasvastaavat sekd Mattilanniemen, ettd Yliston
opiskelijatiloille.

Hallitus hoitaa alkuvuodesta hallituscollegejen tilauksen, mikali kokee niiden
hankkimisen tarpeelliseksi.

Hallitus nimeaa yhteyshenkil6t TEK:iin, JANO:on, MAOL:iin, TITOL:iin, SFMO:hon,
Loimu Jyvaskyla ry:hyn ja ML-opiskelijayhdistykseen.

Hallituksen vastuuhenkil6t osallistuvat Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunnan
valiokuntien kokouksiin seka muuhun ylioppilaskunnan toimintaan resurssien ja
tarpeen mukaan.

Hallitus osallistuu JYYn tarjoamiin koulutuksiin.

Hallituslaisille tehdaan selkea roolijako hallituksen jarjestaytymisessa.
Tapahtumavastaavat toimivat tapahtumatiiming, jota johtaa tapahtumakoordinaattori.



- Tapahtumatiimi jatkaa jo kdytdssa olevan tapahtuma-excelin kaytt6a.

- Koposektori toimii tiimind johon kuuluu matematiikan kopo, fysiikan kopo, mahdolliset
kopo-toimihenkil6t ja kopotiimin johtaja. Kopotiimin johtajana toimii
varapuheenjohtaja tai puheenjohtaja. Soposektori toimii kahden sopon tiimina, jota
valvoo puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

- Kummankin tiimin johtajan tehtdvana on jakaa ty6t tiimin kesken seka huolehtia
tiedon lilkkkumisesta muulle hallitukselle ja puheenjohtajalle.

- Hallitus pitaa iltakouluja, joissa tehdaan valmisteleva tyd kokousten paatdsasioita
varten tai keskustellaan muista tarkeiksi koetuista ajankohtaisista asioista, joista ei
ole tarkoituksenmukaista keskustella kokouksessa.

- Jokaisen hallituslaisen vastuulla on oman sektorinsa lisaksi muut yleiset
hallitustoimintaan liittyvat asiat, kuten kokouksiin ja iltakouluihin osallistuminen seka
hallituksen tyojarjestyksessa mainitut muut asiat.

- Hallitus kehittaa ja/tai hyvaksyy itselleen vuoden alussa tyojarjestyksen halutessaan
viimeisimmasta ajantasaisesta versiosta (hyvaksytty ajantasainen 1.10.2021)

- Jokaisen hallituslaisen vastuulla on perehdyttda seuraavan vuoden hallituslainen
pestiinsa ja paivittda oman sektorinsa testamenttia.

- Hallitus jarjestaa hallituksenvaihtomékin tammikuussa, missa keskitytaan uusien
hallituslaisten ryhmayttamiseen ja perehdyttdmiseen. Tahan kutsutaan kaikki
edellisen vuoden hallituslaiset ja toimihenkilét seka kaikki uudet hallituslaiset ja
toimihenkil&t.

1.10 Yleinen toiminta

- Jatketaan Fair-trade kahvin ja teen tarjoamista jasenistdlle Ynnan opiskelijatiloissa.

- Hallitus ja webmaster selvittda englanninkielisen osion ja mobiilioptimoinnin
tekemista nettisivuille.

- Ylistdn opiskelijatilan kehittdmista jatketaan ja tehostetaan.

- Mattilanniemen opiskelijatilassa pyritaan kuuntelemaan jaseniston toiveita PS4:lle
hankittavien pelien suhteen, jotta niiden hankkiminen ei olisi taysin jaseniston
vastuulla.

- Ynna on mukana tekemassa VOpas:ta.

- Kanny julkaistaan vahintdan kerran vuodessa, mieluiten vappuna.

- Viikkotiedotteen kehittaminen on tiedottajan vastuulla.

- Jarjestetdan perinteeksi tullut vuoden luennoitsijan ja vuoden assarin danestys
fysiikalta ja matematiikalta (ja tilastotiede). Voittaja ei voi olla sama kuin edeltdvana
vuonna. Vuoden luennoitsijat palkitaan Ynnan pikkujouluissa.

- Hallitus jatkaa tiedottamisen ohjepaperin paivittamista tarvittaessa.

- Ynna selvittdd mahdollisuutta uusien merkkien luomiselle ja myymiselle.

- Hallitus selvittdd mahdollisuutta tilata jasenistocollegeja, jotka tilattaisiin samalla
tavalla kuin haalarit ja olisivat mahdollisten myytyjen mainospaikkojen jalkeen taysin
niiden tilanneiden jasenten kustantamia.

- Ynna pitda jasenkyselyn, jossa kartoitetaan jaseniston mielipiteitd ja toiveita Ynnan
toiminnan kehityksen suhteen.



1.11 Sauna

- Hallitus valitsee saunamaisterin joko hallituksen sisalta tai ulkopuolelta.

- Hallitus pyrkii muodostamaan saunatoimikunnan, jonka tehtdvana on hoitaa saunan
vuokraukseen, kuljettamiseen ja huoltamiseen liittyvat asiat. Saunamaisteri koordinoi
saunatoimikunnan toimintaa.

- Saunan markkinointia vuokrauskayttéon parannetaan.

- Saunaan myydaan enemman mainospaikkoja.

2. Laajemmat projektit

Appro

Ynna jarjestaa jalleen vuonna 2022 kevaalla perinteisen Ynnan Approbaturin.
Perinteisesti loppuvuodesta hallitus kutsuu koolle kokouksen, jossa muodostetaan
approtoimikunta ja valitaan sen puheenjohtaja. Alkuvuodesta hallitus vahvistaa
approtoimikunnan kokoonpanon.

Markkinointia pyritdan kehittdmaan ja uusia ihmisid tavoittamaan approjen
kavijamaaran kasvattamiseksi. Sosiaalisen median markkinointiin on panostettava
entistdkin enemman. Tahdataan siihen, ettad tapahtuma tuottaa rahaa.

Tapahtuman jarjestdminen on approtoimikunnan vastuulla.

Hallitus valitsee loppuvuodesta uuden toimikunnan jarjestdmaan Ynnan approbatur
2023-tapahtumaa.

Ynnan tuotteiden markkinointi ja myyminen

Ynnan omien tuotteiden (laulukirja, t-paidat, télkkisukat, haalarimerkit, jasennauhat)
markkinointia tehostetaan ensi vuodelle entisestaan erityisesti nettisivuja
kehittdmalla. Laulukirjoja myydaan aina sitsien yhteydessa, silla vihkoja tulostetaan
enaa vain erikoistapauksissa. Muiden tuotteiden osalta mainostus hoidetaan
sahkdpostin ja Ynnan sosiaalisten medioiden kautta ja muuten sopivissa
tilaisuuksissa, kuten merkkimarkkinoilla.

Hallitus toteuttaa uusien haalarimerkkien tilauksen ja yllapitaa varastoa hyvaksi
todettujen merkkien osalta. Haalarimerkkien on oltava hyva maun mukaisia ja
ymmarrettavia.



Vuosijuhlat 2022

Alkuvuodesta 2022 jarjestetdan Ynnan 55(+1)-vuosijuhlat. Hallitus vahvistaa
toimikunnan kokoonpanon ensimmaisessa kokouksessaan.

Hallitus seuraa tapahtuman jarjestymista ja varojen kayttda. Tapahtuman menot
pyritdan pitdmaan talousarvion mukaisina.

Menestysta vuodelle 2022 toivottaen:

Nio Piri

Ynna ry:n puheenjohtaja 2021



